


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
Фонд  оценочных  средств  (ФОС)  –  неотъемлемая  часть  рабочей 

программы дисциплины (модуля) Технология и организация воспитательных 
практик  (классное  руководство)  и  предназначен  для  контроля  и  оценки 
образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины 
(модуля).

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося 

требованиям  ФГОС  ВО  бакалавриат  /  специалитет  /  магистратура  по 
направлению  подготовки  44.03.01  Педагогическое  образование, 
утвержденного  приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской 
Федерации от 22 февраля 2018 г. № 121 (с изменениями и дополнениями).

1.3.  Перечень  компетенций,  формируемых  в  процессе  освоения 
основной образовательной программы 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций и индикаторов их достижения:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения

Общепрофессиональные

ОПК-2. Способен 
участвовать в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ, разрабатывать 
отдельные их компоненты 
(в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий)

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного 

образования в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования.

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные образовательные 

маршруты освоения программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), программ дополнительного 

образования в соответствии с образовательными 

потребностями обучающихся.

ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и других 
технологий, в том числе информационно- 
коммуникационных, используемых при разработке 
основных и дополнительных образовательных программ и 
их элементов.

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную 
и воспитательную 
деятельность 
обучающихся, в том числе 
с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями 
федеральных 
государственных 
образовательных 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели (требования 

к результатам) совместной и индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в соответствии 

с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.

ОПК-3.2. Использует педагогически обоснованные 

содержание, формы, методы и приемы организации 

совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся.

ОПК-3.3. Знает основы применения психолого- 

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), 

необходимых для адресной работы с различными 



стандартов

категориями обучающихся с особыми образовательными 

потребностями.

ОПК-3.4. Управляет учебными группами с целью 
вовлечения обучающихся в процесс обучения и 
воспитания, оказывает помощь и поддержку в организации 
деятельности ученических органов самоуправления

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно-
нравственное воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно- нравственных 

ценностей личности, базовых национальных ценностей, 

модели нравственного поведения в профессиональной 

деятельности.

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к формированию у 
обучающихся гражданской позиции, толерантности и 
навыков поведения в поликультурной среде, способности к 
труду и жизни в современном мире, общей культуры на 
основе базовых национальных ценностей.

ОПК-6. Способен 
использовать психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности, 
необходимые для 
индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого- педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учетом различного 

контингента обучающихся.

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и методы, 

позволяющие проводить индивидуализацию обучения, 

развития, воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся.

ОПК-6.3. Знает психолого-педагогические технологии 
индивидуализации обучения, развития, воспитания.

ПК-2 Способен 
осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную 
деятельность

ПК-2.1. Знать: методы и технологию планирования, 

разработки и осуществления целевых воспитательных 

мероприятий в коллективе. 

ПК-2.2. Уметь: осуществлять планирование, подготовку и 

проведение целевых воспитательных мероприятий в 

коллективе. ПК-2.3. Владеть: навыками подготовки и 

проведения индивидуальных воспитательных 

мероприятий.

1.4. Этапы  формирования  компетенций  и  средства  оценивания 
уровня их сформированности

Этапы формирования компетенций Компетенции Контрольно-оценочные 
средства / способ оценивания

Участие в установочной конференции, 
знакомство с задачами, содержанием и 
организационными вопросами 
практики. Инструктаж по технике 
безопасности

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Допуск к практике

Прием на практику в 
общеобразовательной организации, 
установочная лекция на рабочем 
месте, инструктаж по технике 
безопасности, распределение по 

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Допуск к практике



рабочим местам

Организационно-педагогическая 
работа (знакомство с условиями 
работы, воспитательным 
пространством ДОЛ и его 
традициями, составом отряда; 
проверка степени готовности детей к 
участию в мероприятиях и др.).

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Паспорт лагеря, паспорт отряда

Составление плана работы отряда. 
Проектирование процесса 
профессионального саморазвития. 
Планирование культурно-
просветительской работы с детьми и 
их родителями.

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

План сетка воспитательных дел 
отряда

Изучение специфики проявления 

возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, 

состояния их здоровья, условий жизни 

и воспитания.

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Психолого-педагогическая 
характеристика воспитанника

Осуществление педагогической 
поддержки и сопровождения 
школьников в условиях ДОЛ.

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

 Индивидуальный 
воспитательный маршрут 

Организация взаимодействия 
субъектов летнего отдыха, 
коллективной творческой 
деятельности детей в области 
развития познавательных интересов 
детей и подростков, 
здоровьесбережения, безопасности 
жизнедеятельности, организации 
досуга и отдыха, организации 
межкультурного общения, 
партнерства и др.

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Конспект разработанного и 
проведенного воспитательного 
мероприятия (воспитательного 
дела), его анализ

Оформление и представление отчета 
по практике. 

ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Отчетная документация. Тест

Форма аттестации
ОПК-2; ОПК-3; 
ОПК-4; ОПК-6; 
ПК-2

Зачет с оценкой

1.3. Описание показателей формирования компетенций 

Код компетенции Результаты сформированности

ОПК-2. Способен участвовать в 
разработке  основных  и 
дополнительных 
образовательных  программ, 
разрабатывать  отдельные  их 
компоненты  (в  том  числе  с 
использованием 
информационно-
коммуникационных технологий)

Знает: методики разработки программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы 

дополнительного образования в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Умеет: проектировать индивидуальные 

образовательные маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 



соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся.

Владеет:  навыками отбора педагогических и других 
технологий,  в  том  числе  информационно- 
коммуникационных,  используемых  при  разработке 
основных  и  дополнительных  образовательных 
программ и их элементов.

ОПК-3. Способен 
организовывать совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную деятельность 
обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными 
потребностями, в соответствии 
с требованиями федеральных 
государственных 
образовательных стандартов

Знает: методы проектирования диагностики цели 

(требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с 

требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов.

Умеет: использовать формы, методы и приемы 

организации совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся.

Владеет: навыками управления учебными группами с 
целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и 
воспитания,  оказывает  помощь  и  поддержку  в 
организации  деятельности  ученических  органов 
самоуправления

ОПК-4. Способен осуществлять 
духовно-нравственное 
воспитание  обучающихся  на 
основе  базовых  национальных 
ценностей

Знает: духовно- нравственные ценности личности, 

базовые национальные ценности, модели 

нравственного поведения в профессиональной 

деятельности.

Умеет: демонстрировать способность к 
формированию у обучающихся гражданской 
позиции, толерантности и навыков поведения в 
поликультурной среде, способности к труду и жизни 
в современном мире, общей культуры на основе 
базовых национальных ценностей.
Владеет:  навыками формирования  у  обучающихся 
гражданской  позиции,  толерантности  и  навыков 
поведения  в  поликультурной  среде,  способности  к 
труду и жизни в современном мире, общей культуры 
на основе базовых национальных ценностей

ОПК-6.  Способен  использовать 
психолого-педагогические 
технологии в профессиональной 
деятельности, необходимые для 
индивидуализации  обучения, 
развития,  воспитания,  в  том 
числе  обучающихся  с  особыми 
образовательными 
потребностями

Знает: способы отбора психолого- педагогических 

технологий (в том числе инклюзивных) и применяет 

их в профессиональной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся.

Умеет: применять специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить индивидуализацию 

обучения, развития, воспитания, формировать 

систему регуляции поведения и деятельности 

обучающихся.

Владеет:  психолого-педагогическими  технологиями 
индивидуализации обучения, развития, воспитания.

ПК-2 Способен осуществлять 
целенаправленную 
воспитательную деятельность

Знает: методы и технологию планирования, 

разработки и осуществления целевых 



воспитательных мероприятий в коллективе.

Умеет: осуществлять планирование, подготовку и 

проведение целевых воспитательных мероприятий в 

коллективе.

Владеет:  навыками  подготовки  и  проведения 
индивидуальных воспитательных мероприятий.

1.4. Критерии  оценивания  компетенций  на  разных  этапах  их 
формирования

Вид учебной работы Количество баллов

6 семестр

ОФО О-ЗФО ЗФО

Отчет 30 баллов

Индивидуальное задание 10 баллов

Оценка ДОЛ 50 баллов

Выполнение и защита практики 10 баллов

Всего 100 баллов

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная система 
оценивания 

экзамена 

100-
балльная 

шкала

Буквенная шкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система 
оценивания

зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество их 
выполнения оценено числом баллов, близким к 
максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание 
курса освоено полностью, без пробелов; 
необходимые практические навыки работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
выполнены, качество выполнения большинства 
из них оценено числом баллов, близким 
к максимальному

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические 
навыки работы с освоенным материалом 
сформированы недостаточно;  все 
предусмотренные программой обучения 
учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое 
содержание дисциплины освоено частично, но 
пробелы не носят существенного характера; 
необходимые практические навыки работы 



с освоенным материалом в основном 
сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
некоторые практические навыки работы 
не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания 
не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; большинство 
предусмотренных программой обучения 
учебных заданий не выполнено либо качество 
их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при 
дополнительной самостоятельной работе над 
материалом курса возможно повышение 
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные учебные 
задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа над 
материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий



2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА
По  окончании  практики  в  детских  лагерях  студенты-практиканты 

готовят  и  предоставляют  руководителю  практики  от  кафедры  отчетную 
документацию, которая содержит:

– характеристику студента-практиканта;
– отчет по педпрактике;
– оценочный лист студента-практиканта;
– дневник практики;
– индивидуальный план работы студента-практиканта;
– методические разработки воспитательных мероприятий;
– самоанализ проведенных воспитательных мероприятий.
Отчетную документацию размещают в отдельную папку для каждого 

студента-практиканта.
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные 

интервалы  в  следующих  формах:  выполнение  программы  практики; 
подготовка отчетной документации; защита практики.

Итоговый контроль по результатам освоения дисциплины проходит в 
форме зачета с оценкой (включает в себя ответ на теоретические вопросы и 
выступление на отчетной конференции). 

Педагогическая  деятельность  студентов  оценивается  комплексно,  с 
учетом  всей  совокупности  характеристик,  отражающих  готовность  к 
самостоятельной профессиональной социально-педагогической деятельности 
в  образовательных  учреждениях. При  этом  учитываются  следующие 
показатели: 

1) психолого-педагогические и методические знания; 
2)  педагогические  умения  (готовность  к  выполнению  гностических, 

проектировочных,  конструктивных,  организаторских,  коммуникативных, 
воспитательных функций); 

3) мотивация и интерес к преподавательской деятельности; 
4) степень ответственности и самостоятельности; 
5) качество учебно-воспитательной и методической работы; 
6) навыки самоанализа и самооценки. 

Соотношение шкал оценивания уровня сформированности компетенции 
(уровня оценивания качеественных характеристик обучающегося)

в % в 4-балльной шкале характеристика уровня

80-100 отлично полностью высокий

35-79 хорошо частично сформированы основные 
элементы компетенции

средний

11-34 удовлетворительно частично сформированы отдельные 
элементы компетенции

ниже 
среднего

0 – 10 неудовлетворительно компетенция не сформирована низкий

Оценочные средства, индикаторы и 
критерии оценивания

Оценки

Макси-
мальный 

балл

Оценка 
руководителя 
практики от 
организации

Оценка 
руководителя 
практики от 

Университета



Оценочное средство 1 
Индикаторы к оценочному средству 1 

Критерий 1 
характеристика студента-
практиканта

10

Критерий 2 
самоанализ проведенных 
воспитательных мероприятий

10

Критерий 3 
дневник практики

5

Критерий 4 
индивидуальный план работы 
студента-практиканта

5

Критерий 5 
методические разработки 
воспитательных мероприятий

10

Критерий 6 
Оформление отчета

35

Итого 75

Заключение руководителя практики о работе обучающегося

№ 
п/п

Показатели Характеристика 
уровня

балл

1. Уровень подготовленности к прохождению практики

2. Оценка трудовой дисциплины 

3. Степень самостоятельности при выполнении заданий 
практики 

4. Степень инициативности

5. Степень креативности

Итого баллов:  25

Тест к зачету
1. Летняя педагогическая практика проходит в… 
А) детском доме 
Б) детском оздоровительном лагере 
В) школе на оздоровительной площадке 
Г)детском саду. 

2.В лагерь, вожатый… 
А) приходит на работу ежедневно 
Б) находится с детьми 24 часа в сутках 
В) приезжает на выходные 
Г) принимает самостоятельные решения 

3.В обязанности студентов входит: 
А) подчиняться правилам внутреннего распорядка ДОЛ 
Б) обращаться к руководителям практики, по всем вопросам 
В) постоянно находиться с детьми 
Г) купаться и загорать 

4. Основными правами студентов является право: 
А) своевременно и аккуратно вести отчетную документацию по ЛПП 



Б) пользоваться методической и материально-технической базой ДОЛ 

В) иметь выходной день за каждые шесть дней работы 
Г) платить налоги 

5. Основная цель летней педагогической практики 
А) получить заработную плату 
Б) знакомство с опытом организации отдыха и воспитания детей в ДОЛ 
В) включение студентов в профессиональную педагогическую деятельность. 
Г) провести весело время 

6. В «малый комплект рабочего инвентаря» могут входить такие предметы 
как: А) гитара 

Б) кнопки и булавки 
В) кисточки для клея и красок 
Г) ноутбук 

7. Что вам необходимо при регистрации детей? 
А) старые открытки 
Б) профессиональное спокойствие и улыбка 
В) рояль 
Г) таблички с указанием возраста детей, 

8. Что такое оргпериод: 
А) первые три-четыря дня смены 
Б) свободное врем для детей 
В) это время привыкания детей к новым требованиям 
Г) заключительные дни смены 

9. Главное в лагере для вожатого это… 
А) свободное врем 
Б) обеспечить занятость детей 
В) во время сдать документацию 
Г) заключительные дни 

10. Что такое КТД? 
А) клуб творческих детей 
Б) кино, театр, дело 
В) коллективно- творческие дела 
Г) как творить дела 

Ключ: 1-б,в;2--б;3-а,в;4--в;5-б,в;6-все;7-б.г; 8-а; 9-б;10-в.


